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MUNICÍPIO DE VERANÓPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

 

PROJETO DE LEI Nº 137, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Altera lei que estabelece o Plano de Carreira dos 
Servidores Municipais de Veranópolis e dá outras 
providências - redução carga horária.

Art. 1º Fica alterado o inciso XV do Anexo IV da Lei Municipal nº 5.998, de 09 de novembro de 2011, que 
dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranópolis, passando a carga horária semanal 
da categoria funcional de Monitor de Alunos Especiais (QUADRO EXCEDENTE) de 22 horas para 20 horas 
semanais, conforme disposto no Anexo I desta Lei.
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 04 de agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANÓPOLIS, em 14 de Julho de 2025.

CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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JUSTIFICATIVA I  AO PL Nº 137/2025.
 

Senhor Presidente, 
Senhores(as) Vereadores(as),
 
 Encaminhamos para apreciação desta Egrégia Câmara o presente Projeto de Lei que visa alterar a carga 
horária semanal de trabalho de servidores da categoria funcional de Monitor de Alunos Especiais, vinculados à 
rede municipal de ensino.
 Tal medida atende a solicitação formal da Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Esportes, 
conforme Memorando nº 213/2025, que destaca a necessidade de ajuste para garantir isonomia entre os 
profissionais, sem causar impacto orçamentário aos cofres públicos.
 Ademais, a iniciativa vai ao encontro das diretrizes estabelecidas pela Lei Federal nº 14.817/2024, que 
trata sobre a organização da jornada de trabalho de profissionais da educação. A referida norma determina carga 
horária de até 40 horas semanais para atividades de docência e suporte pedagógico, sendo que parte dos 
profissionais da rede já teve sua carga ajustada.
 Dessa forma, o projeto corrige uma distorção interna, garante equidade entre os servidores e alinha a 
prática municipal às exigências legais federais, além de valorizar a função exercida pelos monitores de alunos 
especiais, cuja atuação é fundamental para o processo de inclusão escolar e atendimento especializado.
 Contando com a habitual atenção e apoio dos Nobres Vereadores, solicitamos a aprovação do presente 
Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANÓPOLIS, em 14 de Julho de 2025.

CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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ANEXO I  AO PL Nº 137/2025.
ANEXO IV DA LEI 5.998/2011

ESPECIFICAÇÕES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS QUADRO DE CARGOS EXCEDENTES

 XV - MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS

 PADRÃO: 01 
ATRIBUIÇÕES: Promover a acessibilidade e atendimento a necessidades específicas do aluno no âmbito da 
acessibilidade às comunicações e da atenção aos cuidados pessoais de alimentação, higiene, locomoção e 
aprendizagem; Prestar auxílio individualizado ao aluno que não realiza atividades com independência; ser 
dinâmico, buscando soluções quando necessário – atuando de forma articulada com os professores do aluno 
público alvo da educação especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros 
profissionais no contexto da escola; Promover a interação deste aluno com os demais colegas da turma e da 
escola como um todo; Contribuir na garantia da segurança, integridade física e emocional do aluno, seus colegas 
e professores; Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o mesmo esteja realizando um 
atendimento individualizado ao aluno com NEE; Assegurar ao aluno a participação em todas as atividades com 
igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real 
inclusão; Manter sigilo ético; Participar da formação continuada, proposta pela SMEC; Buscar cursos de 
aperfeiçoamento constantemente, para melhor atender as diferentes demandas que se apresentarem na sala de 
aula; Executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Carga horária normal de 20 horas semanais. 
b) Dentro do horário previsto o profissional poderá prestar serviço em mais de uma unidade.
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