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PROJETO DE LEI N° 137, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Altera lei que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais de Veranopolis e da outras
providéncias - redugéo carga horaria.
Art. 1° Fica alterado o inciso XV do Anexo IV da Lei Municipal n® 5.998, de 09 de novembro de 2011, que
dispbe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Veranopolis, passando a carga horaria semanal
da categoria funcional de Monitor de Alunos Especiais (QUADRO EXCEDENTE) de 22 horas para 20 horas
semanais, conforme disposto no Anexo | desta Lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 04 de agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 14 de Julho de 2025.

CRISTIANO VALDUGA DAL PAl, Prefeito.
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JUSTIFICATIVA | AO PL N° 137/2025.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminhamos para apreciagao desta Egrégia Camara o presente Projeto de Lei que visa alterar a carga
horaria semanal de trabalho de servidores da categoria funcional de Monitor de Alunos Especiais, vinculados a
rede municipal de ensino.

Tal medida atende a solicitagdo formal da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Esportes,
conforme Memorando n° 213/2025, que destaca a necessidade de ajuste para garantir isonomia entre os
profissionais, sem causar impacto orcamentario aos cofres publicos.

Ademais, a iniciativa vai ao encontro das diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 14.817/2024, que
trata sobre a organizagéo da jornada de trabalho de profissionais da educacgéo. A referida norma determina carga
horaria de até 40 horas semanais para atividades de docéncia e suporte pedagdégico, sendo que parte dos
profissionais da rede ja teve sua carga ajustada.

Dessa forma, o projeto corrige uma distorgao interna, garante equidade entre os servidores e alinha a
pratica municipal as exigéncias legais federais, além de valorizar a fungdo exercida pelos monitores de alunos
especiais, cuja atuagdo é fundamental para o processo de inclusdo escolar e atendimento especializado.

Contando com a habitual atengao e apoio dos Nobres Vereadores, solicitamos a aprovagdo do presente
Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 14 de Julho de 2025.

CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.
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ANEXO | AO PL N° 137/2025.
ANEXO IV DA LEI 5.998/2011

ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS QUADRO DE CARGOS EXCEDENTES
XV - MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS

PADRAO: 01
ATRIBUIGOES: Promover a acessibilidade e atendimento a necessidades especificas do aluno no ambito da
acessibilidade as comunicagdes e da atengdo aos cuidados pessoais de alimentagéo, higiene, locomogéo e
aprendizagem; Prestar auxilio individualizado ao aluno que néo realiza atividades com independéncia; ser
dindmico, buscando solugbes quando necessario — atuando de forma articulada com os professores do aluno
publico alvo da educagéo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros
profissionais no contexto da escola; Promover a interacdo deste aluno com os demais colegas da turma e da
escola como um todo; Contribuir na garantia da seguranca, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas
e professores; Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o mesmo esteja realizando um
atendimento individualizado ao aluno com NEE; Assegurar ao aluno a participagdo em todas as atividades com
igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real
inclusdo; Manter sigilo ético; Participar da formagédo continuada, proposta pela SMEC; Buscar cursos de
aperfeigoamento constantemente, para melhor atender as diferentes demandas que se apresentarem na sala de
aula; Executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria normal de 20 horas semanais.
b) Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.

Assinado digitalmente por: CRISTIANO VALDUGA DAL PAI:54154464000
Em 14 de Julho de 2025 as 15:02:55

Assinado digitalmente por: JOAO GUILHERME MAZETTO:03068683009
Em 14 de Julho de 2025 as 16:05:19

Assinado digitalmente por: DECIO ATTOLINI JUNIOR:00769362010
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